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de Salud

Direccion Gerencia

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS EXCEPCIONALES EN EL FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE TRABAIO

Ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la publicacién en el BOE de la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo, en virtud de las competencias atribuidas en materia de personal y
gestion retributiva, la Direccion Gerencia dictd las instrucciones de 25 de marzo de 2020 sobre
nombramientos y contrataciones en el ambito del Servicio Extremefio de Salud.

La evolucion de esta crisis sanitaria derivada del COVID-19, ha provocado adoptar nuevas medidas en
materia de recursos humanos y medios para agilizar la creciente demanda asistencial, que se recogen
en la Orden 299/2020, de 27 de marzo, publicada el 30 de marzo de 2020, que modifica la Orden
232/2020, de 15 de marzo. Para adecuar las novedades recogidas esta Direccién Gerencia dicté las
instrucciones de 30 de marzo.

El 3 de abril se ha publicado en el BOE la Orden SND/319/2020, de 1 de abril, que modifica la Orden
SND/232, de 15 de marzo, ante la necesidad de adoptar medidas especiales en materia de recursos
humanos y medios a la evolucién continua de la crisis provocada por el COVID-19,
fundamentalmente en lo relativo al personal en formacién y la posibilidad de incorporacién de
nuevos grupos profesionales para prestar servicio en el Sistema Nacional de Salud.

Una vez oidas las Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa Sectorial de Sanidad y ante la
situaciéon de crisis sanitaria descrita anteriormente, esta Direccion Gerencia en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 4 del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, dicta las siguientes
instrucciones

Primero.- Mejora de los nombramientos eventuales para la prestacién de servicios
complementarios de una reduccién de jornada ordinaria.

1.El personal estatuario temporal de cardcter eventual nombrado para la prestacién de servicios
complementarios de una reduccién de jornada ordinaria previsto en el articulo 9.3.c) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
podra solicitar a su Gerencia la mejora de empleo de su nombramiento a jornada completa, que se
articulara a través de un nuevo nombramiento eventual adicional al que ya ostenta.

2. El Gerente del Area de Salud correspondiente podra autorizar dicha solicitud, y determinara el
servicio y unidad de destino del profesional.

Segundo.- Computo de los servicios prestados a efectos de valoracién de la experiencia profesional
en los procesos de seleccidn de personal temporal,

A efectos de valoracion de la experiencia profesional en bolsa de trabajo conforme al baremo

aprobado en el Pacto por el que se regulan los procedimientos de seleccién de personal temporal y
provision de plazas con cardcter temporal en el Servicio de Salud de Extremadura (suscrito con fecha

Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA Teléfono: 924 38 25 00 Fax: 924 38 25 71



17 de enero de 2013), los servicios prestados en el periodo comprendido entre el 15 de marzo de
2020y la finalizacion de la situacién de la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19, seran puntuados
duplicando el nimero de dias, para aquellos/as aspirantes que acepten algin nombramiento desde la
fecha indicada.

Tercero.- Contratados laborales que se inscriban posteriormente en las bolsas de trabajo.

Aquellos contratados/as laborales, que hayan prestado servicios durante esta crisis sanitaria, y que
posteriormente a la finalizacion de la misma se inscriban en alguna o algunas de las bolsas de trabajo,
siempre gue cumplan con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién, tendran doble
puntuacién por los servicios prestados durante la citada crisis.

Serian los siguientes casos: segin las Ordenes SND/ 232/2020, de 15 de marzo; la Orden
SND/299/2020, de 27 de marzo, y la Orden SND/319/2020, de 1 de abril:

1) Profesionales con titulo de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros
de la Unién Europea, que no dispongan del titulo de especialista, pero que hayan sido evaluados
positivamente por el Comité de evaluacién o que hayan superado la parte tedrica de las pruebas
tedrico-practicas reguladas en el citado real decreto,

2) Profesionales sanitarios con titulo de Especialista obtenido en Estados no miembros de la Unidn
Europea siempre que hayan adquirido una formacion cualitativa y cuantitativamente equivalente a la
que otorga el correspondiente titulo espafiol de Especialista y se encuentren en la fase de evaluacién.

3) Estudiantes del grado de medicina y enfermeria en su Gltimo afio de formacion.

4) Estudiantes en su Gltimo afio de formacién de las profesiones sanitarias no previstas en el apartado
anterior (ni medicina y enfermeria), asi como de estudiantes de (ltimo afio del drea sanitaria de
formacién profesional.

5) Las personas que han finalizado sus estudios de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, pero a las que todavia no se ha expedido el correspondiente titulo.

Cuarto.- Medidas relativas a los profesionales sanitarios en el dltimo afio de formacion del Servicio
Extremefio de Salud.

Se computard como servicios prestados en la correspondiente especialidad a los profesionales
sanitarios en el dltimo afio de formacién cuando a éstos se le hayan encomendados funciones
propias de la especialidad para prestar servicios en aquellas unidades en las que se precise un
refuerzo del personal derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, a los efectos de
experiencia profesional en el baremo de méritos para las bolsas de trabajo una vez se inscriban en las
mismas y para cualquier procedimiento de seleccion y provision del Servicio Extremefio de Salud.

Y en todo caso, de conformidad con el apartado segundo de la Orden SND 232/2020, modificada por
la Orden SND 319/2020, a los profesionales sanitarios en el &mbito del Servicio Extremefio de Salud
que se encuentren en su dltimo afio de formacién, se les computard como antigliedad (experiencia
profesional) los periodos de servicios prestados como en la especialidad correspondiente en el
periodo de tiempo transcurrido entre la fecha en la que deberia haberse realizado la evaluacidn final
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y la fecha en la que finalmente se lleve a cabo dicha evaluacién, siempre que la evaluacién final sea
favorable.

Quinto.- Medidas excepcionales en relacion a las ofertas de la bolsa trabajo.

El ordinal Quinto de la Resolucion de 30 de marzo de 2020, del Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se adoptan medidas excepcionales de intervencién
sanitaria mientras se prolongue la declaracion del estado de alarma para garantizar la prestaciéon de
servicios en materia sanitaria en los centros de mayores de caracter residencial de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, establece medidas en relacion con las ofertas de la bolsa de trabajo.

Asi, las ofertas que pudieran realizarse para los tres tipos posibles de vinculaciones temporales se
realizaradn por orden decreciente de puntuacién en la Bolsa de Trabajo, excepto en el caso de que se
detecte que el/la aspirante que ocupe la primera posicion en esa Bolsa de Trabajo en el momento de
realizar la oferta se encuentra prestando servicios en centros de mayores de caracter residencial, en
cuyo caso pasard a ofertarse ese nombramiento al/la siguiente aspirante de esa bolsa con mds
puntuacion, siempre que no se encuentren prestando servicios en esos centros.

Una vez terminada la crisis sanitaria, aquellos/as aspirantes de las Bolsas de Trabajo que hayan sido
afectados/as por la medida adoptada en el parrafo anterior, volveran a estar disponibles en las bolsas
de trabajo en la posicion que les corresponda en ese momento y siempre que les hubiera
correspondido el llamamiento, los periodos de servicios prestados en dichos centros de mayores en
los que se encontraban se valorardn como prestados en el Servicio Extremefio de Salud.

Por otra parte, aquellos aspirantes que sean llamados de la Bolsa de Trabajo del Servicio Extremefio
de Salud para prestar servicios en centros de mayores de caracter residencial, los servicios prestados
se valoraran como prestados en el Servicio Extremefio de Salud.

Sexto.- Medidas de agilizacidon administrativa.

Dada la situacidon en la que nos encontramos, a efectos de agilizar en lo posible determinados
procedimientos, y para evitar la comparecencia fisica de los interesados:

1. Se sustituye la obligacion de entrega de ceses para activarse en Bolsa por la de una comunicacidn
por fax o correo electrénico.

2. Queda en suspenso la obligacién de la firma de los nombramientos a las personas que con
anterioridad ya hubieran trabajado en el Servicio Extremefio de Salud y de las que ya se disponga de
sus datos.

En Mérida, 6 de abril de 2020
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AL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Declaracion Responsable y Jurada para todo el personal que acepte nom-
bramientos ofertados desde las distintas Bolsas de Trabajo del Servicio
Extremefio de Salud

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 30 de marzo de 2020, del Vicepresidente Segundo
y Consejero, por la que se adoptan medidas excepcionales de intervencién sanitaria mientras se
prolongue la declaracién del estado de alarma para garantizar la prestacién de servicios en materia
sanitaria en los centros de mayores de caracter residencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y. en concreto, con lo dispuesto en su apartado quinto en relacién con que si “el/la aspirante que ocupe
la primera posicién en esa Bolsa de Trabajo en el momento de realizar la oferta se encuentra
prestando servicios en centros de mayores de cardcter residencial, en cuyo caso pasara a
ofertarse ese nombramiento al/la siguiente aspirante de esa bolsa con mas puntuacién, siempre
que no se encuentren prestando servicios en esos centros.

D/D.2 , con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n.° y nacionalidad

- Manifiesta, bajo su responsabilidad, que en el momento en que se le ha realizado el
llamamiento para ofertarle un nombramiento desde las Bolsas de Trabajo del Servicio
Extremefio de Salud no presta servicios en ningtlin centro de mayores de caracter
residencial.

Asimismo, declara bajo juramento o promete a efectos de nombramiento estatutario temporal
en la Categoria ; Especialidad (en su caso) de

- Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones o tareas que
requiere el puesto de trabajo solicitado.

-En relacién con el coronavirus COVID-19 no se encuentra en situacion de cuarentena ni
aislado/a por este motivo ni presenta sintomas propios de esta enfermedad.

En ,a , de de

Firma:



